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INTRODUCCION

El presente Plan y Programas de Trabajo se fundamentan esencialmente en las disposiciones
emanadas de nuestros estatutos y demas documentos bésicos; De acuerdo a lo establecido en el
articulo 48, fraccién VIII del compendio juridico del Partido de la Revolucién Democratica que a la letra
estipula: “elaborar y presentar al consejo estatal el proyecto del presupuesto y el plan de trabajo anual
dentro de los primeros cuarenta y cinco dias naturales al iniciar el ano”, motivo por el cual se presenta
ante este 6rgano maximo de direccion partidaria el plan anual de trabajo correspondiente al ejercicio
2021 que contempla las actividades de cada una de las areas que comprenden a la direccién estatal
ejecutiva a realizar durante este periodo, lo que permitird disefiar las mejores estrategias politico
electoral, integrar y capacitar las estructuras internas y llegar en las mejores condiciones de unidad
fortaleza y de posicionamiento politico a la contienda electoral del 2021.

Con este antecedente se da cumplimiento a los lineamientos juridicos y normativos que establecen
todas y cada una de las instituciones publicas.

OBJETIVO PARTICULAR
Contribuir con base a sus funciones estatutarias, reglamentarias y programaticas a posicionar a nuestro
instituto politico, como un partido fuerte, de unidad e institucionalidad; contribuyendo asi a la rentabilidad
electoral de nuestro partido rumbo al 2021.
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Acrénimos

Archivo institucional: Al.

Archivo General de la Nacion: AGN.

Catalogo de Disposicion Documental: CADIDO
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: CPEUM.

Cuadro General de Clasificacion Archivistica: Cuadro.

Diario Oficial de la Federacion: DOF. Direccion
Nacional Ejecutiva del PRD: DNE
Grupo interdisciplinario en materia de archivos: Gi. Ley

General de Archivos: LGA.
Ley Federal de Archivos: LFA.

Manual de Procedimientos de Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos Personales, Gestion
Documental y Archivos: Manual de procedimientos de Transparencia

Programa Anual de Desarrollo Archivistico: PADA.
Responsable de Archivo de Concentracién: RAC.
Responsable de Archivo Histérico: RAH. Responsable

de Archivo de Tramite: RAT.
Sistema institucional de Archivos: SIA

Estatuto del Partido de la Revolucién Democratica: Estatuto.

Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos Personales y Gestion

Documental del Partido de la Revolucién Democrética: Reglamento de Transparencia.



Introduccién

El presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico, se elabora con apego a lo establecido en el
Titulo Segundo, Capitulo V de la LGA y en los Criterios para elaborar el Plan Anual de Desarrollo
Archivistico, emitidos por el AGN.

Para el PRD, el PADA 2021, constituye un instrumento fundamental para la implementacién de
estrategias encaminadas a mejorar el proceso de organizacién y conservacion documental en los
archivos del PRD.

El este instrumento, se tienen contempladas diversas acciones institucionales que conduciran a la
modernizacién y mejoramiento continuo de los servicios documentales y archivisticos del PRD, para lo
cual se plantea el establecimiento de estructuras normativas, técnicas y metodologias acordes a la
normativa aplicable en la materia.

La estrategia a implementar, contara con el debido acompafiamiento de un programa de capacitacién® en
materia de administracion de archivos y gestion documental, lo cual permitira a las personas funcionarias
partidistas, adquirir los conocimientos y las habilidades en la materia.

En resumen, en el PADA PRD 2021, constituye una herramienta de planeacion orientada a mejorar las
capacidades de administracién de archivos y gestién documental en nuestro instituto politico.

Se contemplan diversos proyectos encaminados a la optimizacion de la gestion de documentos, razon
por la que se contemplan los siguientes niveles:

1. Estructural: mediante la conformacién del Sistema Institucional de Archivos del
PRD?, en el que se contemplan la estructura orgénica, infraestructura, recursos humamos
necesarios para su adecuado funcionamiento.

2. Documental: Actualizacion e implementaciéon del uso de los instrumentos de control y consulta
archivistica, con la finalidad de propiciar la organizacion, conservacion y localizacion expedita de
los archivos.

3. Normativo: el desarrollo de las actividades estard apegadas a las disposiciones emanadas
de la normativa vigente y aplicable en materia de archivos, esto con la intencién de regular la
produccion, uso y control de los documentos, de conformidad con las atribuciones y funciones
establecidas en nuestro Estatuto y Reglamento de Transparencia, refrendando nuestro
compromiso con la Transparencia, el derecho al acceso a la informacion -y su adecuada
clasificacién-, y la proteccion de datos personales.

t Derivado de la contingencia sanitaria por la Covid-19, el programa de capacitacidon se realizara de manera virtual. Una vez
que las autoridades sanitarias del pais lo permitan, las capacitaciones se brindaran de manera presencial.

2 E| SIA esta integrado por el Area Coordinadora de Archivos, la Unidad de Correspondencia; archivos de tramite, de concentracién y en su
caso, histérico.



Marco de referencia

Marco juridico

El 15 de junio de 2018, fue publicada en el DOF el Decreto por el que se expidio la LGA, misma
que entro en vigor el pasado mes de junio de 2019, y que tiene por objeto establecer los
principios y bases generales para la organizaciéon y conservacion, administracion y preservacion
homogénea de los archivos en posesion de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de
los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, 6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos
y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza
recursos publicos o realice actos de autoridad de la federacion, las entidades federativas y los
municipios. Asi como determinar las bases de organizacion y funcionamiento del Sistema
Nacional de Archivos y fomentar el resguardo, difusion y acceso publico de archivos privados de
relevancia historica, social, cultural, cientifica y técnica de la Nacion.

Los objetivos de la LGA, son promover el uso de métodos y técnicas archivisticas encaminadas
al desarrollo de sistemas de archivos que garanticen la organizacién, conservacion,
disponibilidad, integridad y localizacion expedita, de los documentos de archivo que poseen los
sujetos obligados, contribuyendo a la eficiencia y eficacia de la administracion publica, la
correcta gestion gubernamental y el avance institucional.

Regular la organizacion y funcionamiento del sistema institucional de archivos de los sujetos
obligados, a fin de que estos se actualicen y permitan la publicacién en medios electrénicos de
la informacion relativa a sus indicadores de gestion y al ejercicio de los recursos publicos, asi
como de aquella que por su contenido sea de interés publico;

Promover el uso y difusion de los archivos producidos por los sujetos obligados, para favorecer
la toma de decisiones, la investigacion y el resguardo de la memoria institucional de México.

Promover el uso y aprovechamiento de tecnologias de la informacién para mejorar la
administracion de los archivos por los sujetos obligados.

Sentar las bases para el desarrollo y la implementacion de un sistema integral de gestion de
documentos electrénicos encaminado al establecimiento de gobiernos digitales y abiertos en el
ambito federal, estatal y municipal que beneficien con sus servicios a la ciudadania. Establecer
mecanismos para la colaboracién entre las autoridades federales, estatales y municipales en
materia de archivos.

Promover la cultura de la calidad en los archivos mediante la adopcion de buenas practicas
nacionales e internacionales.

Contribuir al ejercicio del derecho a la verdad y a la memoria, de conformidad con las
disposiciones aplicables.

Promover la organizacion, conservacion, difusiéon y divulgacién del patrimonio documental de la



Nacién, y fomentar la cultura archivistica y el acceso a los archivos.

Acorde con el Articulo 27, de la LGA, la persona titular del Area Coordinadora de Archivos
debera tener al menos nivel de Director General o su equivalente dentro de la estructura
organica del sujeto obligado. La persona designada debera dedicarse especificamente a las
funciones establecidas en esta Ley y la de la entidad federativa en esta materia.

Acorde con el Articulo 50, de la LGA en cada sujeto obligado debera constituirse un Grupo
Interdisciplinario, que es un equipo de profesionales de la misma institucion, integrado por los
titulares de las siguientes areas:

a) Juridica

b) Planeacion y/o mejora continua
¢) Coordinacion de Archivos

d) Tecnologias de la Informacion
e) Unidad de Transparencia

f) Organo Interno de Control

g) Las &reas o unidades administrativas

El Grupo Interdisciplinario, en el ambito de sus atribuciones, coadyuvara en el analisis de los
procesos y procedimientos institucionales que dan origen a la documentacion que integran los
expedientes de cada serie documental, con el fin de colaborar con las areas o unidades
administrativas productoras de la documentacion en el establecimiento de los valores
documentales, vigencias, plazos de conservacion y disposicién documental durante el proceso
de elaboracion de las fichas técnicas de valoracion de la serie documental y que, en conjunto,
conforman el catalogo de disposicién documental. El grupo interdisciplinario podra recibir la
asesoria de un especialista en la naturaleza y objeto social del sujeto obligado.



Antecedentes institucionales

El PRD recién ha iniciado una nueva etapa institucional, el pasado 29 de agosto de

2021, fue designada su nueva dirigencia nacional, siendo electas las siguientes personas en los cargos
que se describen:

o José de Jesus Zambrano Grijalva, Presidente Nacional
o Adriana Diaz Contreras, Secretaria General Nacional
o Elizabeth Pérez Valdez, Secretaria de Asuntos Electorales y Politica de Alianzas

o Edgar Emilio Pereyra Ramirez, Secretario de Gobiernos y Asuntos Legislativos.

o Camerino Eleazar Marquez Madrid, Secretario de Planeacién Estratégica y
Organizacion Interna

o Aida Estephany Santiago Fernandez, Secretaria de Comunicacion Politica

Ricardo Angel Barrientos Rios, Secretario de Derechos Humanos y de la Diversidad Sexual
o Karla Lizbeth Jacobo LoOpez, Secretaria de Juventud, Educacion, Ciencia, Tecnologia y Agendas
Sustentables

o Roxana Luna Parquillo, Presidenta de la Mesa Directiva del X Consejo Nacional.

o Karen Quiroga Anguiano, Secretaria de Igualdad de Géneros

En el transcurso del afio 2019, se aprobo el Programa de Capacitacion en Materia de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Gestion Documental del PRD.

Se elaboraron los instrumentos de control y consulta archivistica, armonizandolos con la normativa
aplicable en la materia, nuestro Estatuto y Reglamento de Transparencia; mismos que se encuentran
publicados como parte de las obligaciones de transparencia.

Se capacito a parte del personal acudiendo a talleres en el Archivo General de la Nacién y en el INAL.

Con los conocimientos adquiridos en los talleres del AGN, se brindd capacitacion en materia de archivos
al personal de las areas intrapartidarias.

Se establecié un convenio de colaboracion con el AGN y el Instituto Nacional Democréatico (NDI), regién
México, con quienes se elabord un diagnostico general para archivos, con la finalidad de localizar en
nuestra institucion las areas de oportunidad con las que se tendria que trabajar.

Situacion actual

A efecto de homologar nuestra norma interna para cumplir con la LGA, se alinearon las obligaciones



para la adecuada administracion, resguardo y conservacion de los expedientes y archivos del PRD.

En 2019, se aprobd el Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacién, Proteccion de Datos
Personales y Gestion Documental del Partido de la Revolucion Democratica, asi como el Manual de
Procedimientos de Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos Personales, Gestion
Documental y Archivos del PRD.

Acorde con el diagnéstico elaborado, el AGN y el NDI se tienen elaborados los instrumentos
archivisticos para una adecuada gestion y organizacién de documentos, asi como una administracién de
archivos. Y se ha realizado una solicitud de colaboracion con el AGN para avanzar de manera conjunta
en el fortalecimiento del SIA-PRD.

Se cuenta con la normativa interna que armoniza las determinaciones establecidas en la LGA.

Justificacion

Derivado del diagnéstico realizado se avanza en la construccion del Sistema Institucional de Archivos del
PRD; en la verificacion de la infraestructura, suministros; y se avanza en la profesionalizacion del
personal intrapartidario en la materia, ya que para el PRD resulta de vital importancia garantizar una
adecuada organizacion de los documentos y su correcta gestiéon documental, toda vez que los archivos
son parte consustancial de la Transparencia y la Rendicion de Cuentas.

Mision

El Area Coordinadora de Archivos tiene como misién conducir el desarrollo de los programas y acciones
del PRD, en materia de administracion de archivos y gestion documental, mediante la coordinacion y
ejecucion de proyectos, tareas y actividades, con el propésito de garantizar una adecuada organizacién
y conservacion de archivos en nuestro Partido, para a su vez, garantizar el derecho de acceso a la
informacion y de protecciéon de datos personales, de la ciudadania, ratificando nuestro compromiso con
la Transparencia.

Vision

Nuestra vision en concordancia a la LGA, es contribuir al establecimiento de una cultura de la calidad en
los archivos mediante la adopcidon de buenas practicas nacionales e internacionales; contribuir al
ejercicio del derecho a la verdad y a la memoria, de conformidad con las disposiciones aplicables;
promover la organizacién, conservacion, difusién y divulgacion del patrimonio documental de la Nacién, y
fomentar la cultura archivistica y el acceso a los archivos.
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Objetivo general

Establecer la planeacion institucional en materia de administracion de archivos y gestion documental
para 2021, a través de la definicion de actividades calendarizadas y la identificacion de posibles riesgos,
con la finalidad de atender el area en términos de la LGA.

Obijetivos especificos

11
1.2
13
14

15
1.6

1.7

1.8

1.9
1.10
1.11

1.12
1.13

Establecer el sistema Institucional de Archivos

Instalar el Grupo Interdisciplinario

Actualizar el Manual Institucional de Procedimientos Archivisticos

Establecer un Programa de Capacitacion en Gestion Documental y
Administracion de Archivos.

Inscribir al PRD en la aplicacion informética del AGN.

Aplicar en las &reas intrapartidarias los procesos de Valoracion Documental, Baja Documental
e ldentificacion de Documentos con valor historico, diferencidndolos de la informacion y documentos de uso
cotidiano, con base en los instrumentos archivisticos ya existentes.

Elaborar en todas las &reas intrapartidarias los inventarios para control de los documentos y expedientes de

archivo.
Garantizar que se apliquen los instrumentos archivisticos ya existentes para una adecuada

gestidn y organizacién de documentos, asi como una administracion de archivos.
Designar un espacio fisico para el Archivo de Concentracion

Actualizar la Guia de Archivos

Identificar los documentos con valor histérico, los cuales son parte de la memoria histdrica institucional del

PRD
Comenzar con el proyecto de creacion del Archivo Histérico
Iniciar los trabajos con miras a la instalacion de un sistema de gestion y administrador de archivo

11
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Planeacién

Para llevar a cabo los 12 objetivos especificos del PADA PRD 2021, es necesario realizar actividades
generales y especificas, y contar con el acompafiamiento y participacion de las personas funcionarias
partidistas, desde mandos superiores, medios y del personal técnico operativo, que intervienen en la
gestion documental. Consolidar los nombramientos de los RAT de las areas o unidades productoras, asi
como los responsables del Archivo de Concentracion y de darse el caso, del Archivo Historico.

Requisitos
Para tener claridad en los requisitos por area intrapartidaria, se recopilara informacion de los RAT,
llevando a cabo un diagndstico para conocer la situaciéon actual de los archivos por area.

Alcance

Para poder determinar el alcance que tendremos partiremos del diagndstico que se realice con las
distintas areas intrapartidarias. De tal manera que podremos trabajar los siguientes entregables:

Ficha diagnostico general en materia de archivos, por area
Cedulas de deteccion de necesidades de capacitacion en administracion de archivos y gestion documental
Elaboracion de inventarios por area
Fichas técnicas de valoracion documental
Actualizacion de la Guia de Archivos
Actualizacion del Cuadro General de Clasificacion Archivistica

Actualizacion del Catalogo de Disposicion Documental

12



Actividades

Numero
Objetivo de
Descripcion de la Actividad Comentarios
Especifico |Actividad
Para el afio 2021 se tiene previsto configurar el SIA y el Gl del PRD, garantizando la
11 Al Configuracion del SIA, por fases transferencia de conocimientos en la materia. Garantizar la ratificacion de los
nombramientos de los RAT.
El PRD ya cuenta con el Manual de Procedimientos de Transparencia, Acceso a lal
13 A3 Actualizar el Manual Institucional |Informacién, Proteccién de Datos Personales, Gestion Documental y Archivos, pero el
' de Procedimientos Archivisticos |Area Coordinadora de Archivos se dara a la tarea de generar una actualizacion de la
que derive el Manual Institucional de Procedimientos Archivisticos
Establecer un Programa de  |Con base en las cedulas de deteccion de necesidades de capacitacion se realizara la
Capacitacion en Gestion capacitacion en linea, con la plataforma gratuita denominada Meet de Google. En
Documental y Administracion de primera instancia se capacitaran las areas intrapartidarias de la DEE.
1.4 Ad Archivos
Trabajar en conjunto con la direccién estatal de archivo historio del Estado de
Hidalgo.
15 A5 Gestion ante el AGN pa.ra inscribir Para dar cumplimiento al Articulo 79 de la LGA, se inscribira al PRD en la
: al PRD en el Registro aplicacién informaética.
Nacional de Archivos.
Aplicar procesos de Valoracion
1.6 A6 Documental, Baja Documental e | Mediante un trabajo coordinado con los RAT por unidad o por area intrapartidaria
Identificacion de Documentos con
valor histérico.
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Elaborar en todas las areas
intrapartidarias los inventarios

Se acompafiara a las areas intrapartidarias para que elaboren de manera correcta sus

inventarios

1.7 A7
para control de los documentos
y expedientes de archivo.
Garantizar que se apliqguen los Trabajar de manera sistematica con los RAT, para que se apliquen adecuadamente los
instrumentos archivisticos ya instrumentos archivisticos del PRD
1.8 |A8 |existentes para una adecuada
gestion y organizaciéon de documentos, as!
como una administracion de archivos.
. S . [Trabajar de manera conjunta con la Coordinacion del Patrimonio y Recursos Financieros
Designar un espacio fisico para el Archivo . . . S
1.9 |A9 L Nacional (CPRFN), para continuar con la valoracion de los espacios fisicos en donde se
de Concentracion o . -
podria instalar el Archivo de Concentracion del PRD.
La Gula de archivo documental es el esquema que contiene la descripcion general de la
documentacion contenida en las series documentales establecidas en el Cuadro General.
1.1 |Al0 Actualizar la Gula de Archivos
Su objetivo es informar sobre los contenidos de un Archivo. A través de este documento,
se puede conocer informacion general sobre la historia de la entidad productora.
e Con 31 afios de historia, el PRD es parte fundamental de la historia de nuestro pais, por|
Identificar los documentos con valor . ) . o
B lo que conservar adecuadamente los archivos de caracter histérico resulta prioridad para
historico, los cuales son L
nuestro instituto
A1l
1.11 parte de la memoria histoérica
institucional del PRD
112 la12 Comenzar con el_proy.ect'o.de creacion del
Archivo Historico.
Iniciar los trabajos con miras a la . . L, . . .
A L ; - Se comenzara el proyecto de instalar el sistema de gestion y administracion de archivos
1.13 |A13 |instalacion de un sistema de gestién y
- . en el PRD.
administrador de archivos
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* E|l Cronograma de aplicacion de estas actividades, se incorpora en el Anexo 1.

Tipo de recurso

Recursos

Descripcion

Observaciones

Recursos humanos
Desglose de personal por actividades:

Personal que estara directamente con la persona
titular del Area Coordinadora de Archivos

Personal que estara bajo el cargo de la titular del
Area Coordinadora de Archivos

De acuerdo con el Capitulo IV de la LGA, relativo al
Sistema Institucional de Archivos, el SIA, de cada

sujeto obligado debera integrarse por:
|. Un area coordinadora de archivos, II.

Las &reas operativas siguientes:
a) De correspondencia;

b) Archivo de tramite, por area o unidad,;
c) Archivo de concentracion, y

d) Archivo histérico, en su caso,

Personal secretarial administrativo del Area

Coordinadora de Archivos

Responsable del Archivo de Concentracion

Responsable del seguimiento 32
coordinaciones estatales y de los RAT de cada ared
intrapartidaria de cada estatal.

Responsable de informatica, creador del sistema de|
gestion documental digital para el d&mbito nacional
estatal.

Area de Correspondencia en Benjamin Franklin.
Area de Correspondencia en Monterrey 50. Area de

Correspondencia en Bajio 16.
Area de Correspondencia en Durango 338.

Recursos tecnolégicos

Se requerir que una persona del departamento d
informatica este adscrita a la coordinacién. Ya que
debe construirse el Sistema Integral de Gestion
Documental.

O en su caso, el apoyo diario del Departamento de
Informatica para la implementacién de un sistema
informatico encaminado a la administracion de
archivos y la gestion documental.

Se requiere adquirir la licencia anual de Ia
plataforma Blackboard,
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Recursos
materiales

Se requiere de garantizar los insumos
necesarios para el adecuado desarrollo de
las actividades de todas las areas
operativas dependientes de la Coordinacion
de Archivos.

A este respecto es preciso contar con una
oficina en la que se cuente con una sala de
reuniones, para desarrollar las reuniones
con los RAT de las areas intrapartidarias.
Asi como las sesiones del Gl. Es preciso
iniciar la valoracion de que inmueble seré el
indicado para instalar el Archivo de
Concentracion y comenzar su adecuacion a
los lineamientos establecidos por el AGN,
para la adecuada conservacion de los
archivos, considerando el andlisis de
calificacion y evaluacion de riesgos, para lo
cual se elaborara un plan de manejo para
reducir dichos riesgos.

1 oficina para el
Area
Coordinadora de
Archivos.

1 espacio fisico adecuado
para el  Archivo de
Concentracion.
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Las actividades se encuentran encaminadas a la reduccién de situaciones que se consideran un riesgo y
que se deben de considerar para garantizar el adecuado funcionamiento del Sistema Institucional de
Archivos y el cumplimiento de sus actividades, consideradas conforme a la siguiente descripcion:

Objetivo especifico Identificacion del riesgo Mitigacion del riesgo

Configuracion del SIA, por fases No operacién del SIA Capacitar para las personas
funcionarias partidistas.
Consolidar las instancias internas que|

garanticen el Inicio de la operacion del
SIA.

No instalacion del Gl

Instalar el Grupo Garantizar la instalacion del Gl

Interdisciplinar

Actualizar el Manual No contar con el Manual Emision del Manual correspondiente
Institucional de Institucional de
Procedimientos Archivisticos Procedimientos Archivisticos

Establecer un Programa deQue el personal intrapartidario nojApoyarse con las personas titulares
Capacitacion en Gestion Documental yacuda a las capacitaciones en lalde las areas para que permitan a su
IAdministracion de Archivos materia personal adscrito, acudir a las|

capacitaciones.

Gestion ante el AGN para inscribir al No realizar el registro Realizar el registro ante el AGN
PRD en el Registro Nacional de
IArchivos.

Aplicar procesos de Valoracién |NO realizar los procesos de valoracion|  Trabajar con los RAT de manera

documental cercana para
Documental,
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Baja Documental e ldentificacion de|
Documentos con valor histérico.

apoyarlos en la realizacion del

proceso de valoracién documental

No realizar los inventarios

existentes para una adecuada gestion|
ly organizacion de documentos, as!
como una administracion de archivos.

Elaborar en todas las &reas Acompafiar a las areas
intrapartidarias los intrapartidarias para la
inventarios para control de los adecuada realizacion de los
documentos y expedientes de archivo. inventarios

Garantizar que se apliquen los No aplicar los instrumentos Aplicar en todas las areas los
instrumentos archivisticos ya archivisticos instrumentos archivisticos

Designar un espacio fisico para el
Archivo de
Concentracion

No contar con un espacio fisico

En coordinacién con la

CPRFN PRD, buscar el espacio fisico
adecuado

para el archivo de concentracion

Actualizar la Guia de Archivos

No actualizar la Guia

Actualizar la Guia

Identificar los documentos con valor]
historico, los cuales son parte de la|
memoria histérica institucional del
PRD

documentos histéricos

No avanzar en la valoracién de los

Identificar los documentos con valor
histérico

Comenzar con el proyecto de creacion
del Archivo Histérico.

No iniciar el proyecto

Elaborar el proyecto del Archivo
Histérico y avanzar de la mano del

instalacion de un sistema de gestion vy
administrador de archivos

IAGN para su registro y futurg
operacion
Iniciar los trabajos con miras a la No contar con el sistema Trabajar con el Departamento de

Informéatica para la consecucion del
sistema
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ATENTAMENTE

i Democracia Ya, Patria para Todos!




ANEXO 1

CRONOGRAMA DE TRABAJO
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COORDINACION DEL PATRIMONIO
Y
RECURSOS FINANCIEROS



<INTRODUCCION

La funcién sustantiva de la coordinacion de patrimonio y recursos financieros es la administracion de los recursos
financieros que se otorguen al Comité Ejecutivo Estatal, en estricto apego a la normatividad vigente; privilegiando la
eficiencia en el gasto, la administracion eficiente de los recursos humanos, apoyando la administracion de los recursos
materiales, técnicos, de servicios generales y el patrimonio de nuestro Instituto Politico

MISITON

Administrar y aplicar de forma correcta y conforme a la legislacion vigente, los recursos financieros, patrimoniales y
humanos con que cuenta el Partido de la Revolucion Democratica, elaborar la informacion financiera y contable para su
presentacion ante las autoridades competentes

VISION

Posicionar al Partido a la vanguardia en materia de legalidad, transparencia y rendicién de cuentas

OBJETIVOS

Desarrollar las acciones conducentes para el financiamiento del Partido; asi como la administracion de los recursos
financieros, humanos y materiales del Instituto Politico. Elaborando la informacion financiera y contable para su
presentacion ante las autoridades competentes.

El principio central para la administracion de los recursos sera el principio de presupuesto base cero, mismo que se
considera podréa privilegiar la eficiencia en el gasto, minimizar y vigilar los costos operativos, mejorar y potencializar la
administracion de los recursos materiales, técnicos, de servicios generales y el patrimonio de nuestro Instituto Politico.

El Programa Anual de Trabajo 2021, es enunciativo y no limitativo y se integra por las siguientes acciones:

ACCIONES

0,
%

Realizar informes trimestrales y anuales de los ingresos y egresos del Partido.

0,
%

Preparar y presentar el Proyecto de Presupuesto de Egresos del ano correspondiente al ejercicio 2021 de la DEE.

0,
%

Profesionalizar el area de Finanzas conforme a las NIF'S y Normativa aplicable en materia electoral.

0,
%

Aplicar los recursos conforme al presupuesto autorizado.

0,
%

Optimizar los procedimientos de tramite administrativo y financiero con relacion a otras areas, de tal manera, que
contribuyan eficientemente a la operacion y al mismo tiempo se controlen los recursos y patrimonio del Partido.
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Renovar la cartera de proveedores buscando mejorar el nivel de precios y servicio, conforme a los requerimientos
gue garanticen la transparencia y legalidad en la contratacién de servicios.

Actualizar los reportes de transparencia pendientes en la plataforma Periodo 2020-2021.
Presentar el Informe Anual de Ingresos y Egresos a la autoridad electoral en tiempo y forma.

Dar soporte y capacitacion con relacion a los tramites de gastos y pago a Comités Municipales y Organismos conforme a las
reglas de operacion establecidas.

Generar informacién financiera mensualmente y un avance de presupuesto para su analisis y toma de decisiones.

Presentar en tiempo y forma los informes trimestrales a las autoridades Electorales

PROYECTO PRESUPUESTAL 2021

PRESUPUESTO DE INGRESOS

s Proyectados Financiamiento pl:lblICO Financiamiento para AE SUBTOTAL Financiamiento pL]blICO Total por mes
Ene & 336,170 S 13,409 S 349,579 S 726,128 $1,0
sminucion ;¢ 168,085 1$ 13,409 1$ 181,494 13 726,128 1$ 9
FPO 50%)
sminucion
168,085 13,409 181,494 726,128 9
FPO 50%) ® ® i i
sminucion ;¢ 252,128 1$ 13,409 1$ 265,537 13 726,128 1$ 9
FPO 25%)
Disminucion ¢ 252,128 5 13,409 5 265,537 5 726,128 5 9
PO 25%)
sminucion ;¢ 252,128 1$ 13,409 1$ 265,537 5 - 1$2
FPO 25%)
Disminucion
252,128 13,409 265,537 ; 2
PO25%) | ' ® ; 2 : 9 5
(Disminucion 1$ 252,128 1$ 13,409 1$ 265,537 b - 1$2
PO 25%)
Disminucion
252,128 13,409 265,537 ; 2
PO 25%) $ $ 3 s
N 1$ 336,170 1$ 13,409 1$ 349,579 S - 1$ 3
ov (SIN 336,170 S 13,409 S 349,579 S - s 3
minucion)
N 1$ 336,170 1$ 13,409 1$ 349,579 S - 1$ 3
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3,193,618.33

160,908.72

$ 3,354,527.05

3,630,639.75

NOTA: EN LOS MESES DE OCTUBRE, NOBIEMBRE Y DICIEMBRE SE ESTA CONTEMPLANDO LA

PRERROGATIVA COMPLETA YA QUE SE ESTA A LA ESPERA DE QUE SALGA EL ACUERDO DONDE LA
AUTORIDAD NOS INDICARA COMO VA A SER EL DESCUENTO DE LAS MULTAS

TOTAL MENSUAL (5 MESES)
ICIAMIENTO PARA GASTOS DE CAMPANA DIPUTACIONES LOCALES 2021, $ 3,630,639.74 $ 726,127.95
RDO IEEH/CG/353/2020
TOTAL MENSUAL
ICIAMIENTO ANUAL PARA ACTIVIDADES ORDINARIAS 2021 ACUERDO $ 4,034,044.15 $
336,170.35
:G/352/2020
PRESUPUESTO DE EGRESOS
DISM 25% DISM 25%

REoe SUELDOS
ECTADOS

IACTS. ESPEC. MUJERES PSEURES'-(')DSEL ORGANOS PUBLICIDAD FI’IS'(I?ECREI\IS(())SS

DIRECTIVOS
MERO [$ 20,132 S 10,085 $ 89,816 [$ 73,950 5 19,856 19,277
3RERO [$ 16,771 5 5,043 5 89,816 |[I$ 73,950 "nq 19,277
ARZO $ 16,771 % 5,043 $ 89,816 [$ 73,950 5 19,856 19,277
BRIL 5 18,452 5 7,564 5 89,816 |[I$ 73,950 hs 19,856 19,277
1AYO $ 18,452 $ 7,564 $ 89,816 [$ 73,950 5 19,856 19,277
UNIO 5 18,452 5 7,564 5 89,816 |[I$ 73,950 11 19,277
& 10 OC L
ULIO $ 18,452 $ 7,564 $ 89,816 [$ 73,950 5 19,856 19,277
iOSTO  $ 18,452 $ 7,564 $ 89,816 |i$ 73,950 $ 19,856 19,277
rIEMBRE [$ 18,452 $ 7,564 $ 89,816 $ 73,950 5 19,856 19,277
TUBRE [$ 20,132 5 10,085 5 89,816 |[I$ 73,950 4 19,277
fod 10 OC L
IEMBRE [$ 20,132 $ 10,085 $ 89,816 [$ 73,950 5 19,856 19,277
FUERE 20,132 5 10,085 % 89,816 |I$ 73,950 13 19,856 19,277
S 224,781.09 $  95,808.55 $ 1,077,788.00 $887,400.00 $ 238,276.50 $  231,327.00
DISM 50% DISM 25% DISM 20%
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Egiggos MANTENIMIENTOS PAPELERIA LUZ, TELEF,  IpASIVOS 2020 REshE Al VARIOS
MERO $ 10686 $ 3,750 % 72,325 $ 8666 | $ 9,862
3RERO $ 10,686 $ 3,750 $ 8,666 $ 9,862
ARZO $ 10686 $ 3,750 $ gees | $ 9,862
BRIL $ 10,686 $ 3,750 $ 8,666 $ 9,862
1AYO $ 10686 $ 3,750 $ ge66 | $ 9,862
UNIO $ 10,686 $ 3,750 $ 8,666 $ 9,862
uLIo $ 10686 $ 3,750 $ 8666 | $ 9,862
50STO $ 26,250 $ 10,686 $ 3,750 $ 8,666 $ 9,862
HEMBRE $ 26,250 $ 10686 $ 3,750 $ 8666 | S 9,862
TUBRE $ 26,250 $ 10,686 $ 3,750 $ 8,666 $ 9,862
IEMBRE $ 26,250 $ 10686 $ 3,750 $ 8666 | S 9,862
EMBRE $ 26,250 $ 10686 $ 3,750 $ 8666 | 9 9,862
$131,251.00 ’$ 128,226.75 $ 45,000.00 ’$ 72,325.00 $103,994.40 $118,349.00
EGRESOS
PROYECTADOS TOTAL GASTOS SAIDO ACUMUI ADO GASTOS CAMPANA
ORDINARIO
ENERO $ 338,406 11,173 5 726,128
FEBRERO $ 257,677 -65,009 |$ 726,128
MARZO $ 257,677 141,192 N 726.128
ABRIL $ 261,879 -137,534 [$ 726,128
MAYO $ 261,879 -133,876 N 726.128
JUNIO $ 261,879 -130,218
JULIO $ 261,879 -126,560
AGOSTO $ 288,129 -149,152
SEPTIEMBRE $ 288,129 -171,745
OCTUBRE $ 292,331 -114,497|
NOVIEMBRE $ 292,331 -57,248
DICIEMBRE $ 292,331 -$ 0
$ 3,354,527.29 $ 3,630,639.75
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
ACTIVIDAD DESCRIPCION DE OBJETIVO TIEMPO DE
LA ACTIVIDAD EJECUCION
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Realizar informes
trimestrales

Realizar informes
anuales
Captura de

movimientos en el
Sistema Integral de
Fiscalizacion (SIF)

Preparar y presentar el
Proyecto de
Presupuesto de
Egresos del ano
correspondiente al
ejercicio 2021 de la
DEE.

Dispersion de nomina

Se realizaran los
informes trimestrales
correspondientes
sobre los ingresos y
egresos la DEE a la
autoridad electoral

Se realizaran los
informes anuales
correspondientes
sobre los ingresos y
egresos la DEE

Se capturaran en el
SIF, los ingresos y
egresos que realice
todos los dias la DEE
Llevar a cabo un
control detallado de
todos los movimientos
financieros que se
realicen dentro de la

Se elaborara el
presupuesto de
Egresos del afio 2021,
en base a los ingresos
recibidos por la
autoridad y tomando en
cuenta los gastos que
se generan

Se realizard el pago de
némina a empleados y
dirigentes del periodo
gue les corresponda
por su jornada de
trabajo

Darle a conocer a la
autoridad electoral los
movimientos de
ingresos y egresos
generados en ese
periodo

Darle a conocer a la
autoridad electoral los
movimientos de
ingresos y egresos
generados en ese
periodo

DEE

Dar a conocer al
Comité de la DEE, los
egresos proyectados
para el ejercicio 2021

Remunerar tanto a
empleados como
dirigentes el trabajo
realizado durante su
periodo de trabajo

Trimestralmente

Anualmente

Permanentemente

Primer mes del ano

Segun sea el periodo

ACTIVIDAD DESCRIPCION DE OBJETIVO TIEMPO DE
LA ACTIVIDAD EJECUCION
Permanentemente

Renovacion de
proveedores

Se revisara la cartera
de proveedores,
buscando la eficiencia
en adquisicion de
bienes o servicios para
la DEE

Obtener proveedores
que cumplan con las
necesidades de la DEE,
en calidad y precio
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Reportes de
transparencia

Se subiran a la
plataforma de
transparencia los reportes|
mensuales, trimestrales,
semestrales y anuales,
segln corresponda

Cumplir mensual,
trimestral, semestral y
anualmente con las
fracciones asignadas a
esta area, vigilar que se
cumplan en tiempo y
Norma

Permanentemente

Conciliaciones
bancarias

Se realizaran las
conciliaciones bancarias
con el SIF de las cuentas
pertenecientes a la DEE
mensualmente

Asegurar que todos los
registros contables estan
correctamente reflejados
en el saldo bancario

Mensualmente

Suministrar insumos y
llevar un control

Se recibiran las
solicitudes de suministros
de las diferentes
secretarias, se solicitaran
al proveedor y se
entregan a quien
corresponda

Llevar un control de los
suministros que requieran
las diferentes secretarias,
para asi poder hacer
eficiente el consumo

Permanentemente

Programa anual de
trabajo

Se elaborara el programa

anual de
trabajo

Dar a conocer a la
direccion y al comité

de la DEE, los trabajos a
realizar durante el

Los primeros 45 dias del
ejercicio

Se realizaran las altas de
los activos fijos
adquiera la DEE

que

Llevar un control de las
adquisiciones de activo
fijo de la DEE

ejercicio
ACTIVIDAD DESCRIPCION DE OBJETIVO TIEMPO DE
LA ACTIVIDAD EJECUCION

/Aportaciones de Se realizaran los recibos [Controlar los ingresos Permanentemente
militantes y simpatizantes foliados por concepto de

correspondientes a las  [aportaciones de

aportaciones de los militantes y

militantes y simpatizantes de la DEE

simpatizantes de la DEE
Alta de activo fijo Permanentemente

iDEMOCRACIA YA, PATRIA PARA TODOS!

C. P. VICTOR MANUEL ROJAS HERNANDEZ
COORDINADOR DEL PATRIMONIO Y RECURSOS FINACIEROS DE LA DDE
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UNIDAD
DE TRANSPARENCIA



INTRODUCCION

Ante la realidad que se vive en nuestro Estado es muy visible la crisis que en estos momentos esta pasando la ciudadania
en general, sin distincion de género, de religion de estatus social, por esa razén es de suma importancia que este Instituto
Politico coadyuve y aporte un granito a de arena a la Transparencia Politica, en este sentido se ha trabajado de manera
continua para que nuestro Partido sea participe y colabore con la rendicién de cuentas de manera oportuna y cabalmente
para asi ganar la confianza de la ciudadania.

Nuestro papel de Transparencia esta impregnado por retos muy diversos y nodales.

Hoy mas que nunca estamos comprometidos a proyectar a nuestro Partido en la rendiciéon de cuentas para la aceptacion,
confianza y pertinencia ante la ciudadania Hidalguense teniendo como referente los Documentos Basicos que rigen a
nuestro Partido y las Leyes de Transparencia en Nuestro Estado.

FUNDAMENTO JURIDICO

Mediante la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos Frac. VIII, la Constitucién Politica del Estado de
Hidalgo Art. 4to y de acuerdo con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en el Estado de Hidalgo, el
Manual de Transparencia del PRD y Reglamento de Transparencia del PRD.

JUSTIFICACION

Derivado de la necesidad de Transparencia que requiere este Instituto Politico, es necesario implementar una serie de
acciones que faciliten el acceso a la informacion publica, que sea eficaz y que tenga resultados aceptables en un corto
plazo.

MISION
El area de transparencia tiene la misién de orientar, informar, supervisar, vigilar y capacitar para que se cumplan con las
obligaciones requeridas en las leyes antes sefialadas.

VISION
Demostrar y convencer con resultados y principios a los ciudadanos que simpatizan con el PRD Hidalgo y con la
ciudadania en general que nuestro Partido se renueva dia a dia y es amigable con la Transparencia y rendicion de
cuentas.

OBJETIVO GENERAL
Ser un area que se enlace de manera 6ptima y profesional con la Direccion Estatal Ejecutiva del PRD Hidalgo

EJES RECTORES
Garantizar el principio de maxima publicidad, previsto en el articulo 6o de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

D Recabar y difundir la informacién que no sea considerada reservada o confidencial y propiciar que se actualice
periédicamente.

D De acuerdo a su ambito territorial, recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion que le sean
presentadas.

DRealizar los tramites internos al seno del partido, necesarios para entregar la informacion solicitada, ademas de efectuar
las notificaciones correspondientes a las personas solicitantes.

DLlevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respuestas, resultados, costos de reproduccién y envio.
DRealizar los informes circunstanciados de los recursos de revision que se presenten.

DRevisar y actualizar, periddicamente, la informacion contenida en sus paginas de internet.

de caracter reservada.

a en el ambito nacional, recibir en la periodicidad mandatada por la normatividad en materia de transparencia, de las
personas integrantes de las direcciones en todos los ambitos y las titulares de los 6rganos del partido, en el ambito de sus
competencias, el indice de expedientes reservados para someterlos a la aprobacién del comité de transparencia, que para
tal efecto se conforme de acuerdo a las leyes aplicables en la materia.
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COMUNICACION
POLITICA



EN M| CALIDAD DE SECRETARIO DE COMUNICACION POLITICA EXPONGO EL PRESENTE PLAN DE TRABAJO DE ESTA
SECRETARIA, Y DEL PROXIMO PROCESO ELECTORAL DEL 6 DE JUNIO DEL 2021 EN LA RENOVACION DE DE LOS PODERES
LEGISLATIVOS TANTO FEDERALES COMO LOCALES, POR LO QUE ES PRIORIDAD DEL NUESTRO INSTITUTO POLITICO,
ORIENTAR LAS TAREAS HACIA LAS ACCIONES QUE PERMITIERAN CUMPLIR CON EL OBJETIVO DE INCREMENTAR LA
CONFIANZA CIUDADANA EN L@S CANDIDATOS POSTULADOS EL PRD Y FORTALECER LOS MECANISMOS PARA LA

PLAN DE TRABAJO DE LA SECRETARIA
DE COMUNICACION POLITICA 2021.

PARTICIPACION CIUDADANA'Y EN CONSECUENCIA, CONSOLIDAR EL VOTO EN FAVOR A NUESTRO PARTIDO.

OBJETIVOS Y METAS

1.
2.

Reforzar la pertenencia y afinidad de las personas que aun se identifican con el PRD.

Sensibilizar a las personas de reciente afiliacibn que aun no generan plena afinidad con
nuestro Partido (voto blando);

Atraer a personas afines con nuestro proyecto de transformacion democratica en nuestro
Estado, que defiende las libertades y los triunfos ya obtenidos en materia de derechos
humanos.

Contrarrestar ataques y camparfas negras dirigidas en nuestra contra; e

Implementar acciones destinadas a cuestionar y evidenciar errores e incongruencias de los

adversarios.
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TEMAS SOBRESALIENTES DE LA SECRETARIA:
+ Coordinar en forma oportuna la informaciéon generada por la secretarla Comunicacion
Politica del PRD Estatal, hacia los medios de comunicacion masiva.

+ Desarrollar y ejecutar estrategias de comunicacion para difundir acciones, propuestas y

posicionamientos de manera tanto interna como externa.

m Establecer un canal interno via electronica de retroalimentacion con las dirigencias
municipales del PRD, para difundir a nivel local la informacion emanada de la directiva
estatal ejecutiva y viceversa.

m Proponer y disefiar estrategias de informacién para medios impresos, redes digitales,
radio y television.

m Planear y operar campanas sobre temas especificos de relevancia partidaria y de
trascendencia Estatal.

m Coordinar conferencias de prensa, giras, entrevistas y demas actos publicos de la

Direccion Estatal en referencia a Comunicacion Politica.
m  Hacer llegar sintesis informativas sobre las actividades del PRD divulgadas en medios.

m Grabar en audio y video los eventos publicos.

ATENTAMENTE
"DEMOCRACIA YA, PATRIA PARA TODOS"

LIC. JUAN CARLOS VAZQUEZ MORALES
SECRETARIO DE COMUNICACION POLITICA
DE LA DIRECTIVA ESTATAL EJECUTIVA DEL PRD
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ASUNTOS ELECTORALES
Y
POLITICA DE ALIANZAS



PLAN DE TRABAJO ANUAL 2021
SECRETARIA DE ASUNTOS ELECTORALES Y POLITICA DE ALIANZAS

Sabemos que en este ano vienen unas elecciones complicadas para el Partido de la Revolucion Democratica,
tanto nacional como estatalmente, en el caso particular de Hidalgo estamos por disputar las Diputaciones Federales y las
Diputaciones Locales, en las cuales cabe recalcar que vamos en coalicion, federalmente con (PAN, PRI, PRD) y en el
estado (PAN, PRI, PRD, PESH), ademas de recordar que extraordinariamente se celebraran elecciones para Presidente
Municipal en Acaxochitlan e Ixmiquilpan, por empate y cancelacion de la eleccion respectivamente en cada municipio, sin
olvidar que a finales de este mismo afio se comenzara con el Proceso Electoral del afio que viene, donde estara en juego
la Gubernatura de nuestro Estado..

Las tareas que se realicen seran vitales para lograr el triunfo en los 25 distritos en disputa (7 Federales y 18
Locales), de los cuales el PRD encabeza 5, 2 federales (Actopan y Tula de Allende) y 3 Locales (Zimapan, Tula de Allende
y Metepec), ademas de ir en solitario localmente en los distritos de San Felipe Orizatlan y Zacualtipan de Angeles.

Por tal motivo no debemos bajar la guardia en este Proceso Electoral tan importante para nosotros, nos
encargaremos puntualmente de dar seguimiento a cada una de las actividades contempladas en la planeacion del INE-
IEEH para el desarrollo, organizacion, y ejecucion del Proceso Electoral 2020-2021, estaremos muy atentos dando
atencién y seguimiento de las actividades que correspondan para poder elegir a los candidatos que nos representaran en
dichas elecciones, ademas de poder orientar a los mismos en la construccion, integracién y funcionamiento de sus
estructuras electorales.

De igual manera nos haremos cargo de proporcionar oportunamente los elementos y materiales a los
responsables de la Estructura Electoral en cada uno de los Distritos en los que participamos, se les orientara respecto de
las funciones de los responsables de Finanzas y Fiscalizacion que deberan realizar sus equipos de campana.

Brindaremos orientacion a los Representantes ante los Consejos Distritales Federales Electorales para que
conjuntamente realicemos los registros de solicitudes, sustituciones y acreditaciones de los Representantes Generales y
ante las Mesas Directivas
de Casilla en todos los Distritos federales y locales en los que vamos coaligados y en solitario; ademas de darles las
herramientas necesarias mediante cursos y talleres de capacitacién, para poder defender el voto de nuestros candidatos
de manera oportuna y eficaz el dia de la eleccion.

Realizaremos las gestiones necesarias ante la dirigencia nacional para que se nos proporcionen los manuales de
Representantes Generales y de Casilla para distribuirlos en cada uno de los municipios.

Daremos seguimiento puntual a la asistencia y participacion de nuestros representantes ante los érganos
electorales y les dotaremos de los elementos necesarios y de informacion suficiente para que jueguen un papel destacado
en la vigilancia de cada una de las tareas que tienen encomendadas los 6rganos desconcentrados del INE y del IEEH.

Implementaremos tareas de acercamiento y coordinacién con los responsables de las estructuras electorales de
los partidos que participan con nosotros en las coaliciones, para realizar un trabajo conjunto de construccién, capacitacion
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de la estructura electoral y defensa del voto.

Haremos llegar con oportunidad a cada uno de los Distritos Locales y Federales los datos que contienen el
estadistico electoral por seccién y por casilla en relaciéon al nimero de electores que podran sufragar el dia de la jornada
electoral, asi como el directorio de lugares, nimero y tipo de casillas en los que habremos de acreditar a nuestros
representantes ante las mismas.

Implementaremos un programa y calendario de actividades para poder subir al sistema de captura de

Representantes de Casilla y Generales del INE a cada uno de nuestros compafieros que fungirdn como representantes e
imprimiremos y entregaremos con oportunidad los nombramientos que los acrediten como tales.

Acompafiaremos a cada uno de nuestros candidatos, al partido y a las coaliciones en la elaboracién y disefio de
los planes de campana y estrategia electoral.

Se participara en el disefio y capacitacion del programa de promocién del voto en los que se establezcan metas a
alcanzar por Seccion, Municipio, Distrito Local y Distrito Federal.

La secretaria contribuir4 con el resto de los integrantes de la Direccion Estatal en la organizacion y seguimiento
de las tareas, metas y objetivos que se propongan para concretar el cumplimiento de los acuerdos y tareas del Partido en
el estado.

MECANISMOS DE EVALUACION

Con el propésito de evaluar puntual y periédicamente el cumplimiento de los objetivos y tareas planteadas
realizaremos las siguientes acciones:

1. - Se elaborara un calendario de actividades en el que se establezcan las fechas y periodos en que habran de
impulsarse y concretarse las tareas descritas en este plan.

2. - Se entregara puntualmente los informes parciales del cumplimiento de las actividades al Titular de la Unidad
de Transparencia para que se hagan publicas para efectos procedentes.

3. - Se rendiran informes periddicos del seguimiento y cumplimiento de las tareas en las reuniones ordinarias y
extraordinarias de la Direccion Estatal Ejecutiva y en los Plenos del Consejo Estatal del partido.

Como Secretaria deseamos tener el mayor de los éxitos como Partido, esperando que esta eleccion sea una de
las mejores, para poder celebrar la victoria de nuestras candidatas y candidatos el préximo 6 de Junio.
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Posteriormente y sin olvidarnos del tema, ya que se dé por concluido el proceso electoral 2020-2021,
comenzaremos con la planeacion y elaboracién de lo que sera el anteproyecto de convocatoria para la seleccion y
postulacion de nuestro candidato(a) Gobernador para el Proceso del afio 2021-2022 y promoveremos las actividades que
sean necesarias con el conjunto de los partidos politicos para abonar en la discusion sobre la construccion de la posible
coalicion para la eleccién de Gobernador, proponiendo la creacién de un gobierno de coalicién que genere las condiciones
gue nos permitan con claridad trazar las lineas y politicas publicas que garanticen el crecimiento y desarrollo de nuestra
entidad.

iDEMOCRACIA YA, PATRIA PARA TODOS!
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* INTRODUCCION

Lo que empezd como una crisis de salud producto de la pandemia por COVID-19, ha
empezado a mostrar efectos negativos que denotan una inminente crisis econémica y
social que perdurara los siguientes afos.

El mundo cambio y el de las mujeres mas a raiz de la pandemia, estamos en un momento
critico no solo para avanzar en la construccion de la igualdad entre géneros, sino para
prevenir acciones que atentan contra los derechos conquistados por ellas, si bien es cierto
gue la agenda de géneros ha obtenido recientes logros como la paridad en todos los
espacios de decision y tener un marco normativo para prevenir y erradicar cualquier forma
de violencia de género, aun persisten de forma arraigada patrones patriarcales que minan
un acceso igualitario y una participacion paritaria plena entre géneros.

Nuestro papel como Agendas De Igualdad De Géneros, Diversidad Sexual, Derechos
Humanos, De Las Juventudes, Educacion, Ciencia Y Tecnologia esta impregnado por
retos muy diversos y nodales. Hoy mas que nunca estamos comprometidos a proyectar a
nuestro Partido en consolidar el trabajo para el empoderamiento y liderazgo de las
mujeres, asi mismo los jovenes empezando por nuestra propia militancia, simpatizantes y
publico en general.

* FUNDAMENTO JURIDICO

Los partidos politicos tienen la obligacion de programar, respecto del financiamiento
publico ordinario que reciben, un monto para el desarrollo de actividades especificas y
otro para la capacitacién, promocion y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres.
Para garantizar el cumplimiento de esta obligacion el Reglamento de Fiscalizacion
establece las normas que se deben seguir para la elaboracion de los Programas
Anuales de Trabajo (PAT) de los rubros antes referidos, dichas normas se encuentran
contenidas en el Titulo V, Capitulos 1,2,3,4 y 5, articulos del 163 al 189.
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El Consejo General, a través de la Comision, en los términos del Articulo 51,

numeral 1, inciso a) fracciones IV y V e inciso c) de la Ley de Partidos, vigilara que

los proyectos realizados por los partidos destinen el gasto programando en los
rubros siguientes:

PAT — 11. Educaoién \ caoacitacién D'O|I'tiCO.
actividades yectos 12. Investioacion socioeconémica y
especificas politica.

13. Tareas editoriales.

PAT liderazgo |
politico de las Proyectos

Siiies 14. Capacitacion v formacion para el

liderazao politico de la muier.

15. Investiaacién. analisis, diagnostico y
estudios compartidos.

16. Divulgacion y difusion.

17. JUSTIFICACION
Fortalecer la organizacion interna y la articulacion con otras formas de expresion y
organizaciéon de las mujeres, jévenes y actividades politicas a nivel estado, a fin de

construir, converger y desarrollas acciones conjuntas para avanzar en la igualdad y
géneros, derechos humanos y jovenes.

18. MISION
Reivindicar como prioridad del PRD Hidalgo la igualdad de géneros, derechos
humanos, de las juventudes y la paridad como condicién para una verdadera vida
democratica y el pleno ejercicio de derecho.

* VISION

Demostrar y convencer con resultados y principios a los ciudadanos que simpatizan
con el PRD Hidalgo y con la ciudadania en general que nuestro Partido
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se renueva dia a dia tomando en cuenta las actividades desarrolladas para

beneficio de igualdad de géneros y vida politica.

* OBJETIVO GENERAL

iPromover el empoderamiento y desarrollo del liderazgo politico de las

mujeres as!

como de actividades especificas, mediante acciones de

capacitacion, investigacion y divulgacion a fin de promover el pleno
ejercicio politico de la ciudadania y mejorar las condiciones para la igualdad

de género.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

CAPACITACION Y FORMACION PARA EL LIDERAZGO
POLITICO DE LA MUJER

MODALIDAD FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVOS METAS Y REALIZACION DE
ASISTENTES LA ACTIVIDAD
Ofrecer
capacitacion en el
tema de

COMUNICACION
POLITICA
DIGITAL

Dar a conocer a los
participantes
conceptos de

comunicacioén politica
digital a mujeres
mayores de 18 afios a|
través de un taller
virtual para
desarrollar
habilidades y
aptitudes que
favorezcan su
liderazgo y
participacion politica.

comunicacion
politica digital a
50 hombres y
mujeres a través
de materiales
didacticos que les
permitan
identificar los
conceptos
basicos del tema
antes mencionado
en el periodo
comprendido del
01 de febrero al
31 de marzo
2021.

Virtual con 50
asistentes

15 de marzo de 2021
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Proporcionar
informacion que
permita reflexionar y
comprender la
plataforma y los

Favorecer
espacios de
reflexion sobre el
liderazgo politico
de las mujeres
para 50 mujeres a

IGUALDAD DE fundamentos g
GENEROY conceptuales y traves de un .
DERECHOS | politicos de igualdad curso Presencial con 50 g 46 jylio de 2021
POLITICOS DE LAS| entre los géneros, presencial en el jasistentes
MUJERES dirigido a mujeres | dU€ S€ generen
mayores de 18 afios d  POSICIonesy
través de un curso |[argumentos sobre
presencial para _ temas de
favorecer espacios de| i9ualdad. en un
reflexion sobre el | Periodo de dos
liderazgo politico de meses
las mujeres.
Proporcionar a las
asistentes Ofrecer
fundamentos teorico- |capacitacion en el
metodologicos sobre tema de politicas
los cuales se publicas para 50
sustentan las politicasmujeres a través
publicas encaminadasde la imparticion
POLITICAS a atender las de un curso de

PUBLICAS CON

necesidades
diferenciadas de

capacitacion

Presencial con 50

10 de septiembre de

presencial en el .
PER%IEI%\ICI:E'II'_\I)\(/)A DE mujeres y homb[es que se analicen@sistentes 2021
mayores de 18 afios, |as politicas
a través de un curso |pablicas con
presencial para  perspectiva de
garantizar la igualdadigénero. En un
juridica, los derechos periodo del 15 de
humanos de las  |julio al 30 de
mujeresylano |septiembre
discriminacion
Facilitar el analisisy | Estructurar un
TALLER: comprension del grupo de 50
VIOLENCIA _ fendmeno de la MUIETES Y Ipresencial con 50, 05 de noviembre de
POLITICAPOR  iolencia en todas sushombres para qQUel,sistentes 2021
RAZONES DE manifestaciones, a |a través del taller
GENERO mujeres mayores de | se proporcione

18 afos a través de

material en el que

un taller

seden a
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presencial para
impulsar -en cada

ambito de actuacion- [conocer
acciones para su [conceptos
eliminacion basicos de

género, violencia
y politica en un
periodo
comprendido del
27 de septiembre
al 12 de
noviembre 2021

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

OBJETIVOS

METAS

MODALIDAD
Y
ASISTENTES

FECHA DE
REALIZACION DE LA
ACTIVIDAD

PARTICIPACION
POLITICAY
CIUDADANIA

DIGITAL

Proporcionar a los
participantes los
conceptos basicos de
la ciudadania digital
como herramienta
gue promueve la
participacion
ciudadana a través de
entornos e interfaces
de tipo digital o
electronico, la Internet
y las Redes Sociales
permitiendo una
participacion politica
mas dinamica e
interactiva en la vida
democratica del Pals.

Llevar a cabo 1
taller virtual en el
tema
Participacién
Politica y
Ciudadania
Digital, con una
participacion de
50 mujeres y
hombres durante
el 02 de Febrero
al 31 de marzo de
2021

Virtual con 50
asistentes

26 de marzo de 2021

COMUNICACION

Dar a conocer a los
participantes
conceptos de

Llevar a cabo 1
curso de
capacitacion
presencial en el

Presencial con 50

POLITICAY comunicacion politica tema asistentes 30 de julio de 2021
DEMOCRACIA as! como elementos | :Comunicacién
de comunicacién y Politica y
planeacién Democracia a 50
estratégica a hombres y
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Hombres y Mujeres a
través de un curso de
capacitacion
presencial Analizar la
importancia de la
comunicacion entre
los actores politicos,
gobernantes y
ciudadanos

mujeres a través
de materiales
didacticos en el
tema a impartir
para analizar la
importancia de la
comunicacion
entre los actores
politicos En un
periodo del 14 de
junio al 31 de
agosto 2021

Dar a conocer a los
participantes
conceptos basicos de
derechos humanos
como son el derecho
a la igualdad, derecho
alano

Llevar a cabo 1
curso de
capacitacion
presencial en el

discriminacion, Demfé?:c:;\a los
derechos politicos, D h y
LA acceso a la Y ﬂeﬁ 0S
DEMOCRACIA Y |informacion y libertad impl;rtiarlsgse,nael Presencial con 50 30 de septiembre de
de expresion, o i
LOi Sl\EAiE(c:)gOS congeptos ) I}/Iunluplo de asistentes 2021
fundamentales que €lepec, con una
garantizan una participacion de
comunicacion abierta 50 _hombres y
y un proceso libre de m_UJgrej qur&
formacién de opinion, pe.”(l). 0 | iS d €
ssequando’a | Jo 1555,
aplicacion de las :
decisiones tomadas
democraticamente.
Ofrecer conceptos de
CONEERENCIA tecno-politica a Fortalecer el
MAGISTRAL JOVEN| 10Venes de’18 229 cono_(:Jmlento N Ipresencial con 50 26 de noviembre de
Y TECNO- anos, a través de una| 50 jovenes a asistentes 2021
POLITICA conferencia través de una

presencial, que les
sirvan como

conferencia
magistral en la
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herramientas para

la politica en México.

realizar analisis sobre

que se dé a
conocer los
conceptos
basicos de tecno-
politica en un
periodo del 18 de
octubre al 03 de
noviembre 2021

TAREAS EDITORIALES

ACTIVIDAD

OBJETIVOS

METAS

MODALIDAD
Y
ASISTENTES

FECHA DE
REALIZACION DE LA
ACTIVIDAD

EL PODER DE LA
IZQUIERDA

Dar cumplimiento al
articulo 25, numeral
1, inciso h) de la Ley
General de Partidos
Politicos con la
edicion, impresion y
distribucién de la
publicacién semestral
de caracter teérico
denominada EI Poder
de la Izquierda
nameros 1y 2 que
constan de 200
ejemplares impresos
cada una, en el
trascurso de un afio,
con contenidos
politicos, sociales y
econoémicos que sean
Utiles y de interés
para nuestros
militantes,
simpatizantes y
poblacién en general.

Editar e imprimir
dos nimeros de
la publicacion
semestral de
caracter teorico
denominada: El
Poder de la
Izquierda y
distribuirla en los
7 distritos
electorales del
estado de Hidalgo
de acuerdo a los
siguientes tirajes:
200 ejemplares
de El Poder de la
Izquierda No. 1y
200
ejemplares de El
Poder de la
Izquierda No.
2.

Semestral
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VOZ AZTECA

Mantener informados
a las y los militantes,

simpatizantes y
poblacién en
general, acerca de
las actividades
realizadas por el
Comité Ejecutivo
Estatal del partido
de la Revolucion
Democrética, a
través de
entrevistas y
temas de interés
que contribuyen a
enriquecer el
debate alrededor
de las acciones
emprendidas y
Consolidar Voz
Azteca como un
medio de
comunicacién
accesible,
comprensible e
interesante para
compartir entre
militantes,
simpatizantes y
poblacion en

general.

Trimestral de
divulgacion
denominado:
Voz Azteca
para dar
cumplimiento a
la Ley en la
materia y
distribuirlo en
los 7 distritos
electorales del
estado de
Hidalgo de
acuerdo a los
siguientes
tirajes: 1,000
ejemplares de
Voz Azteca
No. 1, 1,000
ejemplares de
Voz Azteca
No. 2, 1,000
ejemplares de
Voz Azteca
No. 3, 1,000
ejemplares de
Voz Azteca
No. 4.

Trimestral

iDEMOCRACIA YA, PATRIA PARA TODOS!

L.A. JORGE LUIS PEREZ VIVEROS

SECRETARIO DE AGENDAS DE IGUALDAD DE GENEROS, DIVERSIDAD SEXUAL,
DERECHOS HUMANOS, DE LAS JUVENTUDES, EDUCACION, CIENCIA'Y
TECNOLOGIA DE LA DIRECCION ESTATAL EJECUTIVA DEL PRD EN HIDALGO
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INTRODUCCION

Ante la realidad que se vive hoy en México donde las Politicas Neoliberales y la
pandemia del covid-19 han generado enorme pobreza para millones de mexicanos
y crisis econdmicas Mundiales, es por ello que promover politicas de crecimiento
econdémico, empleo, combate a la pobreza y la corrupcién han sido una prioridad
apoyando de manera firme la economia de las clases mas vulnerables del Pais.

Las Dirigencias, Estatal y Municipales, han realizado esfuerzos significativos para
mantenerse como verdadera fuerza politica que represente los intereses de las
mayorias, sin embargo, es necesaria su difusibn acertada, oportuna y coordinada
con la militancia, simpatizantes y la ciudadania en general.

Queremos una sociedad que encuentre en la juventud el propésito de sus mas
grandes esfuerzos. Para nuestro partido la juventud es una condicidbn de
renovacion generacional, por ello asumimos el compromiso de ampliar
oportunidades para su desarrollo en todos los oOrdenes de la vida nacional.
Requerimos una ciudadania sustentada en la libertad, la justicia y el derecho a
decidir el rumbo de la Nacion a través de una efectiva democracia representativa,
de la participacion social en la toma de decisiones, del referéndum, del sufragio, de
la iniciativa popular, de la transparencia, de la rendicion de cuentas y del acceso a
la informacién publica.

Reconocemos la libertad de conciencia de los individuos, la libertad de asociaciéon

y la libertad de expresiébn como valores fundamentales de la convivencia social.
Hoy mas que nunca estamos comprometidos a proyectar a nuestro Partido a
nuevos y superiores niveles de aceptacion, confianza y pertinencia ante la
Ciudadania Hidalguense teniendo como guias el estricto apego a nuestros
Documentos Basicos.

JUSTIFICACION

Estamos comprometidos con la construccion de una ciudadania integral: politica y
social, como base del desarrollo de la sociedad en la democracia. Queremos una
ciudadania sustentada en la equidad. Nos pronunciamos por una sociedad con
justicia social, como un sistema de vida generador de igualdad de oportunidades,
para que todos los Hidalguenses accedan al bienestar pleno y al ejercicio de sus
capacidades en favor de un desarrollo sostenible y compartido.

Estamos a favor de una ciudadania fundada en valores de tolerancia y fraternidad
gue se reconozca en su rigueza plurietnica y pluricultural, y que exija la aplicacion
de reglas y politicas publicas que impidan que las diferencias de raza, genero,
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preferencia sexual, edad, cultura, religion, condicion de discapacidad, origen o
condicion econdmica, politica y social, se traduzcan en desigualdad, injusticia o
motivo de discriminacion.

Nos pronunciamos por una sociedad que respete, proteja y defienda los derechos
de los pueblos y comunidades indigenas. Nos pronunciamos por una sociedad en
donde la equidad de género sea una realidad que contribuya al establecimiento de
una cultura de respeto e inclusion entre los hombres y las mujeres.

MISION

Ser una secretaria que conduzca eficazmente la politica interna del Estado de
Hidalgo, asi como la coordinaciéon de los asuntos encomendados a las
dependencias Estatal y Municipal, para la consolidacion de un gobierno de
resultados, preservando la estabilidad de las instituciones publicas y la solucién de
las demandas sociales en un ambiente de seguridad.

VISION

Mantener la estabilidad y paz social en el Estado de Hidalgo, mediante una
respetuosa relacién con los poderes publicos y niveles de gobierno, asi como con
las distintas expresiones politicas y sociedad civil, que favorezca una entidad
democratica, con plena vigencia del Estado de Derecho y garante de los derechos
humanos.

OBJETIVO GENERAL

Nuestro objetivo principal es coadyuvar con las y los delegados politicos en el
cumplimiento de las decisiones y directrices implementadas por la dirigencia de la
Direccion Ejecutiva Estatal del Partido de la Revolucion Democratica, asi como
supervisar la implementacion de las cuestiones politicas relevantes, procurando
con plena coordinacién con los diferentes 6rganos partidistas y participacion de los
Sectores y Organizaciones, somos coadyuvantes con las instancias partidistas y
Comités Municipales en la entidad Hidalguense.



ACTIVIDADES A DESARROLLAR

ACTIVIDAD

OBJETIVO

ESTRATEGIA
PARA
LOGRARLO

IMPACTO SOCIAL O
POLITICO

Conformar la
Coordinadora Estatal
de Autoridades
Locales.

Ser el espacio
natural para el
debate e
instrumento para
la resolucion de
los asuntos
relacionados a las
tareas y funciones

Contactar a las
autoridades por
medio de visitas
oficiales, dando a
conocer la
implementacion de
la Coordinadora y
dar seguimiento

Temer una mayor
cercanfa con
militantes,
simpatizantes y
sociedad en general,
dando a conocer a
sus autoridades
representativas tanto

Establecer una
estrategia para valorar
y analizar la actuacion

de gobiernos,

dirigentes federales,
estatales, municipales,
legisladores y
funcionarios.

de las oportuno a dicha | locales, federales y
Autoridades instalacion por municipales del
locales. municipio y entidad. | Estado de Hidalgo.
Para el PRD
Estatal, la
transparencia, la Ser un ente politico
rendicion de gue represente la

cuentas, el orden
y el control, son
principios de
actuacion
cotidiana con
sustento legal en
su
aplicacion, los
cuales se
instituyen en
practicas de
amplio
reconocimiento.

Obteniendo el Plan
anual de Trabajo de
cada funcionario
publico, y asf poder
medir los resultados
logrados por cada
uno en determinado
periodo.

lucha social

encausada al
bienestar ciudadano
siempre en busca de
oportunidades de los

mas

necesitados, con una
inclusion idealista que

fortalezca la
verdadera lucha de la

izquierda.
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Difundir logros y
aciertos de
funcionarios
perredistas.

Reconocer el
trabajo de cada
uno de ellos.

Tener constante
comunicacion
sabiendo de los
logros obtenidos y
asf poder difundir la
informacion veraz en
plataformas digitales
oficiales del PRD.

Que la ciudadanfa
conozca y reconozca
los logros que han
tenido los servidores
publicos de cada
municipio donde el
PRD sea gobierno y/o
tenga presencia del
Estado de Hidalgo

Mantener constante

Que no existan

Realizando
reuniones virtuales y
presenciales donde
haya un ambiente de

Obtener buenas
polfticas publicas y de
alianzas, que

comunicacion entre la brechas de cordialidad y asf .
o . O : permitan el
Direccion Ejecutiva | comunicaciony | expresar diferentes S )
) crecimiento interno
Estatal y los rupturas punto de vista, que .
. . - del Partido de la
Gobiernos perredistas,|  partidistas. ayuden a obtener :
Revolucion
una buena )
Democratiza.
camaraderfa laboral,
social y polftica.
Obtener de, Por medio de
Creacion de un  |manera digital los| reuniones y/o Para tener un trato
directorio de numeros de llamadas directo con el servidor
autoridades y contacto  directo] explicandoles el publico sin la
funcionarios locales y con los diversosmotivo del porque se| intervencion de
federales perredistas. [servidores solicita dicha terceros.
publicos. informacion.

iDEMOCRACIA YA, PATRIA PARA TODOS!
LIC. JONATHAN GABINO CESAREO

SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS LEGISLATIVOS DE LA
DIRECCION ESTATAL EJECUTIVA DEL PRD EN HIDALGO
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